
教育技术学

教
育技术学硕士点于 1997 年建

立，培养教育技术和绩效技术

领域的应用研究人才。研究生毕业后

适应的工作包括：企业培训与开发、

知识管理、绩效分析 ( 绩效咨询 ) 等

绩效改进工作；高等院校教育技术应

用研究与教学、特别是外语网络教学

设计与开发；外语教育出版物 ( 包括

电子出版物 ) 研究与教材开发；各级

各类广播电视台的社会教育、宣传和

教学节目编制。该学科点建立至今，

毕业生就业情况一直非常理想。他们

出色的工作表现使学科点在相关领域

内享有盛誉。

该学科点在专业培养方面要求研

究生获得如下知识与能力：

1. 掌握本学科的基础理论和相

关学科的基础知识，了解学科发展动

态。

2.能在组织机构中承担绩效(需

求 )分析和教学 (培训 )设计、开发、

实施、评价和项目管理的工作职责，

具体包括：

研究生第一学年在美丽的松江校

园潜心于课程学习，第二学年回到市

区虹口校区投身于社会实践，为其将

来更好地适应社会夯实基础。

a. 分析与设计：能分析教学或

绩效问题；能根据教学或改进绩效的

目标选择教学 ( 培训 ) 的策略；能分

析学习者的特征；能进行符合心理学

原理的讯息设计；能选择合适的教学

媒体或绩效支持工具等。

b. 开发与制作：能为用于交流

信息、激发动机、开展教学和改进绩

效的媒体确定编制计划；能使用应用

软件制作多媒体课件等。    

该学科点导师在整个培养过程中

关心研究生的全面发展，全程做好人

生导航工作，注重研究生理论素养、

学习能力和独立研究能力的培养，注

重其实践能力、创新能力和创新意识

的培养，还注重研究生表达能力、写

作能力及合作工作能力的培养。在教

学上，学科点坚持以研究生为中心，

重视创建学习环境，采用“课堂讲授”、

“问题讨论”和“自主学习”相结合

的模式，理论联系实际，发挥研究生

学习的主动性和自觉性。

上海把实现经济发展转变、增强

城市国际竞争力和建设“四个中心”

创新发展新目标建立在发挥人才优势

这个核心基础之上，高度重视提升上

海的人才优势和智力优势。满足这种

社会需求正是教育技术的“用武之

地”。该学科点能为上海更加关注人

力资源建设，提高教育质量，形成终

身学习的教育新体系和建设学习型社

会做出应有的贡献。

团队精神

合作学习

c. 利用与推广：能对学习环境

进行管理；能组织各类教学或培训活

动；能实施绩效改进的措施等。

d. 评价与研究：能制订形成性

评价方案，收集关于教学或绩效改进

方面的数据并进行解释，为需求分析、

教学和管理的决策提供实证基础。

e. 管理、沟通与领导：能对教

育技术或绩效技术的项目进行计划、

组织、协调和控制；能有效地宣传改

革的目的，有良好的公关能力与和谐

的人际关系技能；有全局观念、始终

追求组织大目标的实现。
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学科点目前设绩效技术、教学系

统设计、跨文化培训、外语教学技术、

教育绩效改进等研究方向。课程体系

与国际接轨，开设的核心课程包括《教

育技术基础》、《教学媒体与学习技

术》、《教学系统设计》、《教学开发》、

《教学讯息设计》、《评价与变革管理》、

《教育技术研究方法》、《基于网络

的教学》等，采用英语原版教材 , 实

行双语教学。


