上海外国语大学新进管理人员指导培养鉴定表

部门：

	指导教师姓名
	
	现任岗位
	

	指导培训期限
	年       月 至        年        月

	自我鉴定：（对新进员工在指导方案、阶段培养计划落实、职业道德、管理工作等方面指导情况总结）

                               指导教师签字：          

新进员工签字：          年     月     日

                               

	部门鉴定意见：

指导教师综合评价意见：  □优秀   □良好   □合格   □不合格

部门负责人签字盖章： 

 年     月     日


