上外第二届青椒培育团队启动大会发言
指导老师代表、英语学院院长  查明建教授
各位领导、老师，青年同事们：

大家下午好！首先祝贺在座的团队核心，祝贺你们领衔的团队成功入选为第二届青年教师教学科研团队！
我校设立青年教师教学科研团队培育计划项目，是一个富有前瞻性人才发展战略眼光的决定。它既体现了学校对青年教师的深切关怀，更体现了对我校未来发展战略、人才强校战略的远见！

我校50后教师将逐渐进入退休时期，而60后教师人数稀少，出现了断层，我们曾一度为上外后继乏人而感到隐隐担忧。但近几年涌现的一批批年轻教师，让我们眼前一亮：他们优秀的教学和学术表现，让我们对上外未来又充满了信心。
青年教师是我们上外的未来。在青年教师群体中，实际上已涌现了非常富有学术潜力和巨大发展空间的优秀教师。44支团队的核心，都是70后，已是脱颖而出的优秀青年教师和学者，是我们青年教师群体的中坚力量。 

因此，今天既是项目启动仪式，更是又一次上外青春力量的大检阅、大阅兵。24支青年教师教学培育团队、20支青年教师科研培育团队，组成了上外未来生力军的方阵，展示了我校未来教学和科研的广阔前景和青春的力量。
我了解到，我们的团队项目，无论是教学团队还是科研团队，都是将科研和教学紧密结合在一起。教学团队项目，是针对教学现象和教学中存在的问题、不足，而提出的研究课题。而科研团队项目，则着眼于将研究成果转化到新课程建设中去。这非常好！因为只有做学术研究，有学术研究能力，平时才能积累大量生动、典型的语料、事例，而灵活地用于教学之中，才能在课堂教学中做到左右逢源，深入浅出；作为大学教师，要有教学意识，才能从教学中，发现有价值的学术课题，进行研究，做到科研和教学相得益彰，互相促进，既提高了学术水平，又提升了教学质量，使自己成为教学、科研兼擅的大学教师和学者。
我从教三十年，有两点人生体会，与我们青年教师共勉。

一、真诚。教师这个职业非常特殊，因为它的工作是培养人，是塑造一个民族和社会的未来。它要求从业者有较高的人品和修养，而首先就是为人的真诚。无论做人做事，都抱有真诚的态度，因为只有真诚，才能感染人，温暖人，自己也才能成为有内心力量的人！

二、人文情怀。无论教学和科研，背后都要有深广的人文情怀。缺乏情怀的教学，对学生漠然以对，只是上完课了事，那就贬低了自己的工作，把自己沦为了教学的工具；做学问若缺乏情怀，那就只会追求发表论文的数量，满足一时的功名和虚荣心，而不会将知识和学问转化为内在的修养，去追求更高的人生境界。那样，就不能成就有气象的学问，成为有境界的学者。钱锺书先生说：“大学问家的学问跟他整个的性情陶融为一片，不仅有丰富的数量，还添上个别的性质；每一个琐细的事实，都在他的心血里沉浸滋养，长了神经和脉络。”这就是有情怀、有境界、有气象的学问。
我们院系领导和团队指导老师，将尽力为你们完成项目任务，提供坚定的支持和热情的指导、帮助。期待你们成为我们上外新一代的名师和学者，成为我们上外学术青春的名片！
最后，我将团队核心的名字编制成两首词，以表示对你们的祝贺和期待！

卜算子

吴贇刘海荣，吴瑛陈广兴，珺如海雅倪茂华，惟佳肖维青。

徐旻宋亚南，杨彬朱建军。林玲殷瑜谢晓燕，王欣吴芙芸。

王岩王玲宁，凌蓉邵毅张绍铎，胡光朱吉庆。春雷杨波仓勇涛，忻华张海斌。

江城子

王正李沁吴春相，陆怡玮、张军芳，白睿金慧，德宝高陆洋。陈杰胡凯王海洲， 唐依力，孙德刚！

