教学英才海外研修立项申请书
	基本信息

	姓名
	
	性别
	
	出生年月日
	
	职称职务
	

	最高学历
	
	最高学位
	
	入校工作时间
	

	所在院系
	
	研究方向
	

	手机
	
	E-mail
	

	申请留学情况

	拟申报国别/地区
	
	计划留学单位     
	

	计划留学日期
	
	计划留学期限
	

	对外联系情况（落实导师、邀请信或入学通知书）

	

	外语水平

	一外语种
	
	一外程度
	

	二外语种
	
	二外程度
	

	国内接受高等教育经历

	时间
	学校/单位名称
	主修专业/内容
	学习方式
	所获学位/证书

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	境外学习/工作经历

	时间
	学习/工作所在地区/单位名称
	项目（经费）
来源
	在外身份
	学习/从事专业
	使用语言
	所获学位/证书

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	近五年承担的课程教学情况

	授课时间
	课程名称
	总课时
	授课对象
	教学效果

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	主持或参与的（精品）课程建设情况

	课程建设时间
	课程名称
	课程来源或级别
	排名和承担的任务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	主要学术成果（近五年或最有代表性的）

	1.著作/论文

	题目
	发表时间
	刊物名称
	卷/期/页
	收录情况
	主要合作者
	排名

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.目前承担或参与的科研项目

	名称
	时间
	项目编号
	批准立项部门
	参加类型
	排名及职位

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.获得教学表彰情况

	名称
	时间
	等级
	授奖部门
	排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4.其他获奖情况（近五年或最有代表性的）

	名称
	时间
	等级
	授奖部门
	排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	目前主讲课程描述（历史沿革、教学内容、课程特点与特色、授课效果、问题与解决方法等）

	

	拟旁听课程设想（拟旁听哪些课程、哪些专家主讲课程，该课程的核心内容和特色，希望取得什么收获）

	

	研修计划（2千字内，对本专业教学的总体评估，拟开发的新课程价值和意义，预期的教学效果，含课程简介、教学大纲、选用教材、参考资料等。）

	

	申请人签字：                                                     日期：

	1.院系部门行政领导推荐意见（包括被推荐人近五年教学、科研（学习）、工作情况；海外进修、回国后开设课程的业务基础和外语水平；计划研修的课题对学科点建设与发展的价值和意义；海外研修的必要性和可行性；对被推荐人海外研修提出的任务和要求；回国后对被推荐人的使用计划。）
2.所在部门对被推荐人出国留学申请的具体意见是：□优先推荐 □一般推荐 □暂不推荐


	部门公章                      部门负责人签字                         日期

	部门党总支公章                 党总支书记签字                         日期

	专家评审意见

	评审参考依据
	得分

	1. 申请人计划开设的课程有利于充实专业的课程体系，打造该专业的核心竞争力，符合“突出重点、强化特色”的原则；或者有利于推行我校的通识教育。30分
	

	2. 申请人具备开设该门课程的业务基础。15分
	

	3. 研修计划的可行性。15分
	

	4. 申请人计划开设的课程具有发展为精品课程的潜力。10分
	

	5. 申请人海外研修用的外语水平。10分
	

	6. 申请人选择国别、学校、导师、留学期限的合理性。10分
	

	7. 申请人的综合素质。10分
	

	总分100分
	

	专家评审意见：

	专家评审结论
	□通过                        □不通过

	评审专家签名：

年     月     日


