2016年“千人计划”青年项目申报工作须知
为便于做好2016年“千人计划”青年项目申报工作，现将有关情况具体通知如下。

1、 引进主体

青年项目引进主体是高等学校、科研机构、中央企业、部分金融机构。

2、 申报人条件（不含金融机构人选）

1. 自觉遵守中国法律法规，具有良好的学术道德。

2. 属自然科学和工程技术领域，年龄不超过40周岁（截至2016年6月1日，以下涉及时间、年限以此为准）。

3. 申报时已经取得博士学位，并有连续3年及以上的海外科研工作经历。

上述海外科研工作经历指获博士学位后全职或全时在海外工作的经历，不包括同时与国内单位保持聘用关系，且领取薪酬的海外工作经历。

国内取得博士学位的研究人员，不得突破上述年限要求。海外取得博士学位的研究人员，如果取得突出研究成果或其他突出成绩，可突破年限要求，用人单位应在申报材料中附破格说明。

4. 申报时在海外知名高校、科研机构、知名企业研发机构有正式教学或科研职位。已经在国内工作的，回国（来华）时间应在一年以内。

5. 引进后全职在国内工作3年以上。

6.为所从事领域同龄人中的拔尖人才，有成为该领域领军人才的发展潜力。

三、申报材料

申报人应认真准备申报材料，评审专家将重点从以下几方面进行考察：教育和科研经历、已取得的科学研究（技术创新）成果、发展潜力、工作设想及国内支持情况。

1. 申报材料包括申报书和附件。

（1）申报书

申报书须由最新版本的客户端生成，申报人不得修改申报格式。

（2）附件

附件材料一般应包括：①博士学历学位证书复印件；②身份证或护照复印件；③与用人单位签订的工作合同或意向性工作协议复印件；④海外任职的证明材料；⑤3封海外专家推荐信；⑥主要成果（5篇以内代表性论著、专利证书、产品证书）复印件或证明材料；⑦领导（参与）过的主要项目证明材料；⑧奖励证书复印件；⑨ 其他需要提交的材料。

2. 须提供一致的纸质和电子申报材料。

3. 填写申报书的注意事项

（1） 封面“联系人”处填写用人单位人事部门联系人，“联系电话”填写该联系人的固定电话号码和手机号码，“联系邮箱”填写该联系人的常用邮箱。

（2） “工作经历”中应列出兼职经历。

（3） “代表性著作、论文情况”中的他引是指除作者及合作者以外其他人的引用。他引次数应与提供的证明材料一致。

（4） “已承担或正在承担的科研项目”处须列出申报人作为负责人已承担或正在承担的国家级科研项目，如国家自然科学基金项目等。

4. 提供附件的注意事项

（1） 工作合同或协议应有单位盖章、负责人及本人签字，电子版提交扫描件。

（2） 海外任职证明材料应有证明人签字，电子版提交扫描件。

（3） 推荐信应有专家亲笔签名，电子版提交扫描件。

（4） 应提供关于代表性论著的收录及引用检索证明材料，由具备科技查新业务资质的相关机构出具并盖章。

（5）提交纸质版材料时，申报书与附件（附件材料前请添加目录）合并装订。提交电子版材料时，附件应分类整理为以下3个pdf文件进行上传：身份证明材料（包括附件材料①-④）、专家推荐信（包括附件材料⑤）、成果证明材料（包括附件材料⑥-⑧）。如提供用人单位破格说明，请整理到身份证明材料中。

   详细内容及信息参见“千人计划网”：http://www.1000plan.org/qrjh/article/65783

