附件一：
岗位聘任书
聘任单位：  上海外国语大学
受聘人员： 

所聘岗位：   专任教师□ 科研人员□      岗位：          级岗
聘任期限：自   年   月   日至    年    月    日
岗位职责（请受聘人员与部门负责人从如下三点协商确定）：

一、教学工作

1、本科教学：每学期开设    门必修课/选修课，每周    课时，教学评价达到良好及以上。

2、研究生教学：每学期开设    门必修课/选修课，每周   课时，教学评价达到良好及以上。

3、在一年以内获得教师资格证。
二、科研工作

1、各类课题申报：主持（或参与）   项校级科研项目；主持（或参与）  项省部级科研项目；主持（或参与）  项国家级科研项目。
2、论文专著发表：在核心期刊上发表学术论文   篇以上；在本学科CSSCI及以上期刊上发表学术论文   篇以上。
3、参加学术会议：开展国内、国际学术交流，参加相关领域的学术会议与论坛。
三、学科发展及社会服务

1、对学科发展贡献：
2、其他：

受聘人员（签字）：          院系领导（签章）：         聘任单位（签章） ：
年    月    日             年    月    日           年    月    日  

填写说明（此页无需打印）

教学工作以本学科实际情况为准。

教学工作中第三条仅针对尚未获得教师资格证的教师。

科研工作根据学科、教师岗位、职称确定，并请明确“主持”或“参与”（二选一）。

以上仅供参考，教学、科研、学科建设、社会服务等具体工作以各学院实际情况为准。

《岗位聘任书》将作为今后年度考核及合同续签的重要参考依据，请受聘人员与院系领导共同确认本人在聘期内的岗位职责，并电子版输入内容后，打印成纸质版（一式三份）。由受聘人员、院系领导分别签字盖章后送至人事处人事科（虹口校区行政楼403），经聘任单位审阅签章（人事处代章）后生效。


